5 BILECIK UNIVERSITESI
OGRENCIi KULUPLERiI YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu yénerge ile Bilecik Universitesinde kayitli bulunan &nlisans,
lisans ve lisansiistii grencilerinin ve Universite mensuplarinin beden ve ruh saghginin
korunmasi, bos zamanlarmin degerlendirilmesi, 6grencilerin kendisine glivenen sorumlu
bireyler olarak yetismesi, bilgi, yetenek ve ilgileri Ol¢iisiinde kisisel potansiyellerini
gelistirmeleri ve mesleki formasyonlarina katki saglayacak faaliyetlerde bulunmalar
amagclanmaktadir. Yénerge, Universitenin kurumsal kimligini 6n plana ¢ikararak kamuoyunda
benimsenmesinde ve taninmasinda, Universitemiz dgrenci ve personelinin faydalanmalari igin
egitim, uzmanlik, saglik, spor, sosyal ve kiiltiir alanlarinda kurulacak 6grenci kuliiplerinin
isleyisine iligskin usul ve esaslar1 ihtiva etmektedir.

Kapsam )
MADDE 2 — (1) Bu yonerge, Bilecik Universitesi’nin dnlisans, lisans ve lisansiisti
ogrencileri ile akademik ve idari personelinin olusturacag: tiim kuliipleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénerge, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 2880 say1li
yasa ile degisik 47. Maddesi uyarinca Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi'nin yiiriitecegi hizmetleri
diizenleyen 3 Subat 1984 Tarih ve 18301 Sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Saghk Kiiltiir
Spor Dairesi Uygulama Yonetmeligi'nin 10. Maddesi geregince diizenlenmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonergede gegen;

a)Universite : Bilecik Universitesi’ni,

b)Rektor : Bilecik Universitesi Rektoriinii,

c)Dekanlik  : Bilecik Universitesi’ne bagl fakiilte dekanliklarimni,
¢)Miidiirliikler:Bilecik  Universitesi’ne bagl enstitii, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokulu miidiirliiklerini,

d)O.K.K.K. :Ogrenci kuliipleri koordinasyon kurulunu,

e)K.D.K. :Kuliip degerlendirme komisyonu,

f)Kuliip :Bilecik Universitesi’nde kurulan egitim, uzmanlik, saglik, spor, sosyal
ve kiiltiir alanlarinda faaliyet gosteren 6grenci kuliiplerini ifade eder.

(2) Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu(O.K.K.K.): Rektorin veya
gorevlendirecegi bir Rektdr Yardimcismin Baskanhiginda 5 kisiden olusan bir O.K.K.K.
olusturulur.

a)Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskam ve Universite Ogrenci Konseyi Baskani
O.K.K.K.’nn tabii iiyeleridir. Universite Ogrenci Konsey Baskani’nin oy hakki yoktur.

b)Oteki iiyeler 6gretim elemanlar1 arasindan rektdr tarafindan atanir. Kurulun atanmus
{iyelerinin goérev siiresi 2 yil olup yeniden atanabilirler. O.K.K.K. tarafindan kuliiplerin
inceleme ve denetlenmesi i¢in yeterli sayida eleman ve kuliiplerle iliskiyi saglamak iizere tam
zamanli bir genel koordinatdr gorevlendirilebilir.



(3) Kuliip Degerlendirme Komisyonu(K.D.K): {lgili dekanmn veya miidiiriin
atayacagi bir bagkan ve 2 (iki) liyeden olusur. Yeni kurulacak veya kapatilacak bir kuliip
hakkinda veya var olan bir kuliiblin nitelik, tiiziik, isim vs. degisiklikleriyle ilgili olarak
O.K.K.K.’y1 bilgilendirir.

(4) Akademik Damsman: Kuliip calisma esaslarinin hazirlanmasinda ve
faaliyetlerinin yiiriitilmesinde yardimci olan Universite biinyesinde kadrolu ogretim
elemanidir.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Uyulmasi gereken esaslar

Kurulus

MADDE 5 - (1) Kurulacak kuliipler, enstitli, fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiliksekokulu 6grencilerinin basvurusu iizerine, ilgili dekanlik ve miidiirliiklerce olusturulacak
olan K.D.K. tarafindan incelenip, dekanlik ve miidiirliiklerce kurulurlar.

(2) Yeni bir 6grenci kuliibliniin kurulabilmesi i¢in; sartlar1 tasiyan en az 10 (on)
girisimci 6grencinin (kurucu iiye) ve ogretim elemanlar1 arasindan gosterilecek akademik
danmisman tarafindan, ilgili dekanliklar veya miidirliklerine kuliip amag¢ ve etkinlik
konularini, ¢alisma esaslarini ve tiiziiklerini belirten dilekge ile basvuru yapilir. Bu basvurular
incelendikten sonra uygun goriilenler dekanliklar ve miidiirliiklerce O.K.K K. ya iletilir.

(3) Universitede enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulunda ayni etkinlik
konusu ile ilgili birden fazla kuliip kurulamaz.

Uyulmasi gereken esaslar

MADDE 6 — (1) Universite biinyesinde kurulacak tiim kuliipler amag ve etkinliklerini
belirlerken, agsagidaki esaslara uymak zorundadirlar:

a)Kuliipler Anayasa ve kanunlara aykir1 tutum, davranis ve faaliyette bulunamazlar.

b)Kuliipler tiim etkinliklerinde, Universite politikalar1, ydnetmelikleri, kurallari,
diizenlemeleri ve hedefleri ile uyumlu ¢aligmay1 kabul ederler.

c)Kuliipler, Universitenin fiziki veya akademik ortamina zarar verecek etkinliklerde
bulunamazlar. Ogrencilerin Universitemizin cesitli imkanlardan yararlanmalarmi saglarken
ayn1 zamanda bu imkanlarin korunmasina ve daha ¢ok 6grencinin yararlanabilecegi sekilde
gelistirilmesine katkida bulunmay1 amag¢ edinmelidir.

¢)Kuliipler tiiziiklerinde belirtilen amag¢ ve faaliyet alanlar1 disinda tanitim ve/veya
gelir saglama amacina yonelik etkinliklerde bulunamazlar.

d)Kuliipler, faaliyetlerini Universite icinde ve disindaki tamitim, duyuru ve reklam
calismalar1 izni i¢in gerekli olan izni yazili olarak birimlerindeki K.D.K. vasitasi ile
dekanliklar1 veya miidiirliiklerine onaylatmak zorundadirlar.

e)Sinirh kaynaklarin etkin kullanilmasi, ilgi ve yonelimleri ayni olan 6grencilerin
isbirligi i¢inde ¢aligmalarinin 6zendirilmesi amaciyla, var olan bir kuliiple ayn1 alanda/konuda
etkinlikte bulunmak {izere ikinci bir kuliip kurulamaz.

f)Her kuliip kendi ¢alisma konusuna gore, gerektiginde uzman ve teknik kisilerden
yararlanabilir. Bu kisiler iiniversite i¢inden olabilecegi gibi iiniversite disindan da olabilir.
Uzman ve teknik elemanlarin Universite disindan olmas1 durumunda yiiriitiilecek faaliyet ile
ilgili olarak O.K.K.K.’dan 6zel izin alinmasi zorunludur.

g)Kuliip tiiziigiinde yapilacak degisiklikler, tiyelerden gelecek olan Onerilere gore
Kuliip Yonetim Kurulu tarafindan incelenir. Incelenen talepler, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanligi’'nca 6grenci kuliip yonergesine uygunluguna bakilir ve O.K.K.K.’nmn onay1 ile
ylriirliige girer.



Mali esaslar
giderlerinin bir kismi {iyelerce karsilanmasi kosuluyla ve biitce imkanlar1 olgiisiinde Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nca saglanir.

(2) Ogrenci kuliiplerinin ihtiyaglar1 imkanlar &lgiisiinde enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yliksekokulu tarafindan karsilanir.

(3) Kuliipler, O.K.K K. tarafindan yazili olarak izin verilmedigi siirece, iiyelerden ayni
veya nakdi bagis toplayamaz ve benzeri faaliyetlerde bulunamazlar.

) UCUNCU BOLUM
Uyelik, Kuliip yonetim organlari ve se¢im

Uyelik

MADDE 8 — (1) Uyelikle ilgili konularda asagidaki sartlara uyulur:

a)Uyelik kayit formu doldurulmasi ile baslar.

b)Dekanliklar ile miidiirlikkler tarafindan uygun goriilen her 6grenci kuliiplere iiye
olabilir ve kuliip ¢alismalarina katilabilirler.

c)Universitesi’nin herhangi bir akademik birimine kayitli olan dgrenciler ile akademik
ve idari personel bir veya birden fazla kuliibe iiye olabilirler.

¢)Herhangi bir kuliibe veya kuliiplere iiye olan 6grenciler birden fazla yonetim kurulu
tiyeligi listlenemezler.

d)Kuliiplere liye olan akademik ve idari personel Genel Kurul’a katilabilir. Ancak
se¢cme ve secilme haklar1 yoktur.

e)Kuliibiin iiye sayisi, kurucu tiyeler disinda 15 kisiden az olamaz.

f) Enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu &grencileri ile akademik ve
idari personeli disindaki kisiler kuliibe liye olamazlar. Ancak enstitii, fakiilte, yliksekokul ve
meslek yiiksekokulu disindan gelen calistirici, egitmen gibi kisiler O.K.K.K.’nin onay1yla
calismalara katilabilirler.

Uyelerin gorevleri

MADDE 9 — (1) Kuliip iiyesinin gorevleri,

a)Kuliiblin amaglarina uygun hareket etmek,

b)Verilen gorevleri ya da kendi istegi ile listlenmis oldugu gorevleri yerine getirmek,
¢)Genel Kurul toplantilarina katilmak,

¢)Etkinliklere ve diger tiim toplantilara katilmaktir.

Uyeligin sona ermesi

MADDE 10 — (1) Kuliip iiyeliginin sona ermesi,

a)Kuliip tiyesi, yazili bagvuru ile iiyelikten istifa edebilir.

b)Ogrenci Kuliibiiniin kurulus amag ve ilkelerine aykir1 calismalar yapan iiyeler ile
verilen gorevi yerine getirmeyen iiyelerin Kuliip Yonetim Kurulu 6nerisi ve Genel Kurul
karariyla tyelikleri sona erdirilebilir. Kuliip tiyeliginin sona erdirilmesi, Genel Kurul
tiyelerinin 2/3 ¢ogunlugunun kabul oyu ile gergeklestirilir.

c)Yasa dis1 eylemlere katilim1 belirlenen iiyelerin liyelikleri sona erer. Yonetim Kurulu
konu ile ilgili raporunu K.D.K’ya iletir.

¢)Mezuniyet veya herhangi bir nedenle Universite’den ilisigi kesilenler ile kaydini
donduran tiyelerin {iyelikleri Kuliip Yonetim Kurulu tarafindan sona erdirilir.

d) Kuliip iiyeligi sona erdirilen &grencinin, O.K.K.K.’ya basvuru hakki saklidir.
O.K.K K. basvuruyu inceler ve karara baglar. Verilen karar kesinlik niteligi tasir.



Kuliip yonetim organlari ve secim

MADDE 11 - (1) Kuliiplerin organlar1 Genel Kurul, Yoénetim Kurulu ve Denetim
Kurulu’dur. Kurullara aday olmak i¢in Yiiksekdgretim kurumundan uzaklagtirilmasini
gerektiren yiiz kizartici bir su¢ islememis olmasi gerekmektedir.

A)Genel kurul

(1) Genel Kurul, s6z konusu kuliibe kaydini yaptirmis tiim 6grenci liyelerden olusur.
Genel Kurul, Ogrenci Kuliip Damgman1 gozetiminde her yilin Kasim ay1 sonuna kadar
yapilir. Genel Kurul toplant1 yeri, zaman1 ve toplanti giindemi en az on bes giin dncesinde
tiyelere bildirilir. Genel Kurul bir bagkan ve bir sekreter tarafindan yonetilir.

(2) Genel Kurul, Yonetim ve Denetim Kurulu iiyelerini secer.

(3) Genel Kurul, tiyelikten ¢ikarma Onerilerini karara baglar.

(4) Genel kurul, kuliip iiyelerinin 1/3 ‘niin imzasi1 ile olaganiistii toplanir. Eger
toplanmazsa toplantinin yapilmasi, O.K.K.K.’ca saglanr.

(5) Genel Kurulun toplanti yeter sayist mevcut iiyelerin yaridan bir fazlasidir. Toplanti
yeter sayis1 olugsmaz ise bir giin sonra tekrar toplanilir. Eger tekrar liyelerin yarisindan fazlasi
katilmaz ise toplantilarda kararlar katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

(6) Genel Kurul yonetim faaliyetlerini varsa mali durumunu ibra eder.

(7) Genel Kurul toplanti tutanagini, iiye hazurun listesini, yillik faaliyet raporunu,
isletme hesap Ozetini, yeni seg¢ilen Yonetim Kurulu asil ve yedek isim listelerini ve oy
pusulalarini on bes giin i¢inde K.D.K.’ya bildirir.

B)Yonetim Kurulu

(1) Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan bir yil i¢in segilen 5 asil ve 5 yedek
iiyeden olusur. Uyeler kendi aralarinda gorev dagilimi yaparak baskan, ikinci bagkan, sekreter
ve saymani segerler. YoOnetim Kurulu Bagkani aynmi zamanda Ogrenci kuliibiiniin de
baskanidir. Kuliip Bagkaninin goérev siiresi bir yil olup, en fazla iki yil {ist liste se¢ilme hakki
vardir.

(2) Yonetim Kurulu, ¢alismalarin en iyi bigimde yliriitiilmesinden, denetlenmesinden
tiizligiin uygulanmasindan, kuliibiin gelir giderlerinden ve demirbas esyalardan tiyelere, bagl
oldugu birime ve O.K.K.K.’ya kars1 sorumludur.

(3) Yonetim Kurulu, gerektiginde ¢alisma gruplari olusturur.

(4) Yonetim Kurulu, kuliibiin Universite igindeki ve disindaki etkinliklerinde ilgili
akademik birimlerin onayini alir.

(5) Yonetim Kurulu, gerektiginde biitce Onerisi, biit¢e raporu, etkinlik raporu, etkinlik
progranmu gibi evraklar1 O.K.K.K.’ya vermekle yiikiimliidiir.

(6) Kuliip danismani Yonetim Kurulu’nun dogal tiyesidir. Ancak oy kullanamaz.

(7) Yonetim Kurulu, Genel Kurul iiyelerinin 2/3 ¢ogunlugunun oylar ile gorevden
almabilir.

(8) Yonetim Kurulu, yeni iiye kabulii, iiyeliklerin giincellenmesi ve bu YOnergenin
10’ uncu maddesine gore liyelikten ¢ikarma islemlerini gergeklestirir.

(9) Yonetim Kurulu, goreve basladiktan sonra 1(bir) ay icersinde yillik faaliyet
planlarini hazirlayarak ilgili K.D.K.’nin onayina sunar. K.D.K. tarafindan onaylanan planlar
O.K.K K ’ya iletilir. Bunun disindaki faaliyetler i¢in yeniden onay gerekir.

(10) Yonetim Kurulu, her egitim-6gretim yilinin sonunda yilsonu faaliyet raporunu
hazirlar ve ilgili K.D.K.’ya sunar. K. D.K. tarafindan O.K.K.K.” ya iletilir.

(11) Yeni segilen Yonetim Kurulu Genel Kurul toplanti tutanagini, iiye hazurun
listesini, yillik faaliyet raporunu, isletme hesap 6zetini, yeni secilen Yonetim Kurulu asil ve
yedek isim listelerini ve oy pusulalarini on bes giin i¢inde K.D.K.’ya teslim eder.



C)Denetim Kurulu

(1) Denetim Kurulu, genel kurul tarafindan bir yil icin secilen bir baskan, iki asil {iye
ve bir yedek tliyeden olusur.

(2) Denetim Kurulu, kuliip faaliyetlerinin, gelir ve giderlerin, tutulmas1 zorunlu defter
ve kayitlarin yonerge kurallarina uygunlugunu, masraflarin yonetim kurulunun kararlarina
uygunlugunu, satin alinan ve demirbas esyanin dekanlik ve miidiirliik saymanligina kaydinin
kontroliinii denetler. Denetim Kurulu gerektiginde Yonetim Kurulunu yazi ile uyarir, Genel
Kurul ve K.D.K.’ya konu ile ilgili rapor verir.

(3) Denetim Kurulu, kuliibiin gelir, gider, defter ve evraklarimi gerek gordiigiinde
O.K.K.K’nin incelemesine sunar. Yilda iki kez her yariyilda denetleme islemlerini yapar.
Yapilan denetim sonucunu yazi ile Yonetim Kurulu’na ve K.D.K. ya bildirilir.

Defter ve evraklar

MADDE 12 — (1) Ogrenci Kuliipleri asagida belirtilen defterleri tutmakla ve
istendiginde O.K.K.K.’ya getirmekle zorunludurlar.

a)Uye Kayit Defteri ve Uye Formlari: Bu deftere iiyelerin birer fotograflar ile kimlik
bilgilerini, ev adreslerini, siniflarini, boliimlerini, programlarini, ana bilim dallarin1 gosteren
bilgiler kaydolunur.

b)Gelen-Giden Evrak Defteri

¢)Yonetim Kurulu Tutanak ve Karar Defteri

¢)Genel Kurul Tutanaklari, Faaliyet Programi Raporlari

d)isletme Defteri: O.K.K.K. tarafindan verilecek izinler dogrultusunda gerceklesecek
olan Kuliibiin tiim gelir ve giderleri bir isletme defterine islenir. Her faaliyet donemi i¢in yeni
bir defter tutulur. Faaliyet donemi sonunda; son gelir ya da gider kaydi yapildiktan sonra
isletme hesap 6zeti kaydedilerek defter kapatilir.

e)Gelir-Gider Belgeleri: Gelir gider makbuzu elde edilen tiim gelir ve giderlere iliskin
belgeler. (Fatura, makbuz ve Yonetim Kurulu kararlart)

f) Gelir Makbuzu kayit defteri.

Demirbaslar

MADDE 13 - (1) Kuliibe kullanilmasi i¢in verilmis olan demirbag esyanin listesi ve
bunlarin demirbag numaralar1 ilgili birimlerin saymanliklarinca kontrol edilir. Yonetim
Kurulu demirbas esyalardan ilgili birimlere karsi sorumludur. Yeni alinan demirbas esyalar bu
listeye eklenir.

Kapatma

MADDE 14 — (1) Kuliiplerin etkinlikleri kapsaminda, {ilkenin genel ahlak kurallarina,
Universitenin kanun, ydnetmelik ve yonergeleri ile ogrenci kuliipleri y6nergesine aykir
etkinliklerde bulundugunun belirlenmesi durumunda O.K.K.K.’nmn &nerisi ve Universitenin
ilgili kurulunun uygun goriisii ile kapatilir. Bu durumda kuliip yonetici ve tiyelerini durumlari
bir disiplin sugu olusturmasa da bunlar baska kuliiplerde kurucu olamazlar. Bir yil siire ile
faaliyette bulunmayan kuliipler de O.K.K.K. karar1 ile kapatilabilir. Ancak bunlarin iiyeleri
hakkinda yukaridaki hiikiimler uygulanmaz.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller )
MADDE 15 - (1) Bu yonergede bulunmayan uygulama ve hususlar, Universite nin
ilgili kurullarinda karara baglanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu yonerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren yiiriirliige girer.

(2) Bu yonergenin ytirtirliige girdigi tarihte mevcut olan 6grenci kuliiplerinin faaliyeti
sona erer.

Yiiriitme )
MADDE 17 — (1) Bu yo6nerge hiikiimlerini Bilecik Universitesi Rektorii yiirtitiir.



